Wojewdédzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w
Krakowie
31-752 Krakéw Ul. Ujastek 7

Ogtoszenie nr 158113 / 14.11.2025

Gtéwny Ksiegowy

naczeinik w Wydzlale Budzetowo-Administracyjnym

Plerwszefistwo dla osdb z
niepetnasprawnosclaml

4

Wynagrodzenle

Liczba stanowisk Wymiar atatu Status Miefsce pracy Wazne do
zasadnlcze

Czym bedzlesz sle zajmowad

ol $500.00 ot
o 15860,60 of

Osoba na tym stanowlisku:
* Prowadzenie rachunkowoscl Inspektoratu, dokonywanie wydatkéw i realizacja dochodéw budzetowych

* Planowanle budzetu w zakresie wydatkéw | dochodéw budzetowych, biezaca anallza wykorzystanla $rodkéw
budzetowych, sporzadzanie wnloskéw o zmiany w planie finansowym wydatkéw w ukfadzle tradycyjnym | zadaniowym,

* Sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowe]

* Terminowa windykac]a i rozliczanie dochodéw budzetowych

* Sprawowanle nadzoru nad sprawaml kadrowo - placowyml; prowadzenia spraw transportowych, adminlstracyjnych,
gospodarczych, socjalno- bytowych

* Sprawowanle nadzoru nad gospodarka materlatowa, mienlem Inspektoratu oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
prowadzenlem gospodarkl mandatowe)

® Sprawowanie nadzoru nad zakladowym archiwum

* opracowanle materiatéw planistycznych do projektu budZetu oraz materlatéw do aktualizac|l wleloletnlego planu
finansowego paristwa; nadzér nad praca Wydziatu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ¢l beda (wymagania nlezbedne)

® Wyksztatcenie: wy2sze ukoficzenie ekonomicznych Jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyiszych studiéw
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw maglsterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych |
posiadanle co najmniej 3-letnie] praktykl w ksiegowosci lub wy?sze | ukoficzenie £rednie), policealnej lub pomaturaine)

&



szkoly ekonomicznej i posladanie co najmnie] 6-letnle] praktykl w ksiegowoscl lub wy2sze i jest wpisany do rejestru
biegtych rewidentédw na podstawie odrgbnych przeplséw lub wyzsze | poslada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wladectwo kwalifikacy|ne uprawniajgce do ustugowego prowadzenla
kslag rachunkewych, wydane na podstawle odrebnych przepiséw.

Znajomos$¢ przepiséw z zakresu rachunkowoscl | finanséw publicznych, funkcjonowania administracji pafistwowe) oraz
prawa pracy

znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, o Inspekeji Handlowej, o stuzbie
cywilnej, o rachunkowoscl oraz przepiséw szczegétowych dla jednostek budzetowych, o odpowledzlialnoscl za naruszenle
dyscypliny finanséw publicznych, przeplsy podatkowe, przepisy o systemia ubezpieczeri spotecznych, prawo zaméwief
publlcznych, Kodeks Pracy, o pestepowaniu egzekucyjnym w administracjl,

predyspozycje do kierowania pracq zespotu, zarzadzanle strategiczne, umiejetnosé rozwigzywania probleméw,
negocjacji, organizacja pracy i orientacja na oslaganie celéw, umiejetno$é¢ dzlatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i
pod presjg czasu, dolnos¢ analltycznego my$lenia, odporno$é na stres i nieprzewldywalne sytuacje, neutrainogé,
bezstronnos¢, poufnos¢, asertywno$¢, fagodzenle konfliktéw, skuteczna komunikacja, znajomoé¢ | zdolno$¢ interpretacji
przepiséw prawa, doktadnoé¢, rzeteinoéé, systematyczno$é I precyzja, zdolnoé¢ podejmowania samodzlelnych decyzjl,
umlejetnos¢ korzystania z urzadzefi komputerowych, w tym sprawnego postugiwania sie narzedziami Microsoft Office,

nieposzlakowana oplinla

«Spefnienie warunku, o ktérym mowa w art. 4a ustawy o stuzbie cywline], zgodnie z ktérym ,W stuzbie cywilnej nle moze
by¢ zatrudnlona osaba, ktéra w okresle od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pefnlta stuzbe w
organach bezpieczefistwa pafistwa lub byta wspétpracowni-kiem tych organéw w rozumlenlu przepiséw ustawy z dnla 18
paZdzlernika 2006 r. o ujawnlanlu informa-cji o dokumentach organéw bezpieczefistwa pafi-stwa z lat 1944-1990 oraz
treécl tych dokumentéw®.

Posladanle obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publlicznych
Nleskazanle prawomocnym wyroklem za umy$ine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bhedzie (wymagania dodatkowe)

1 rok kierowania zespotem
Praca w ksiegowosci w Jednostkach administrac]l publicznej
Znajomo$¢ programu ksiegowego COGISOFT, systemu TREZQOR, NBP, ePUAP, PLATNIK

Dostepnoéé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacle rozwazane sg z réwnga uwagg bez wzgledu na pled, wiek,
niepemosprawno$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwlazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy te jakakolwlek Inng ceche prawnie chronlona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystad z plerwszefistwa w zatrudnieniu - zt62 wéwczas kopie dokumentu

potwlerdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienla ogloszenla wskaZnik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzle,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitac)l zawodowe) | spotecznej oraz zatrudnianlu oséb niepeinosprawnych, byl
mnlejszy nlz 6%.

Warunki pracy

praca biurowa w siedzibie Inspektoratu,

sledzlba Inspektoratu miescl sle w budynku pietrowym-budynek niedostosowany dla 0séb z nlepetnosprawnoécia
ruchowy, stanowisko pracy znajduje sie na IV pietrze.

w budynku Jest winda, urzgdzenia higieniczno-sanltarne znajdu)a sle na tej samej kondygnac]l, brak podjazdéw

praca z wykorzystanlem komputera oraz typowych urzadzenh biurowych, M



praca przy monitorze ekranowym powyze] 4 godzin dzlennie, przy naturainym i sztucznym oéwietleniy
Dodatkowe informacje

oferty nalely skiadaé¢ w zaklejonych kopertach.

nabér moze byé ograniczony do rozmowy kwallflkacyjne] jezeli liczba ofert spethiajacych wymagania formalne nie
przekroczy 20 lub do testu wledzy przystapi nle wlecej niz 20 kandydatéw,

test wiedzy I/lub rozmowy kwaliflkacyjne przeprowadzone zostana w siedzibie Inspektoratu w Krakowie, ul. Ujastek 7,

w Wolewddzidm Inspektoracie Inspekc|l Handlowe] w Krakowle obowlazuje Procedura dokonywania przez sygnalistéw
zgtoszefh wewnetrznych,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

selekeja ofert,
test wiedzy (opracowany na podstawie wyZe] wymienlonych aktéw prawnych),

rozmowa kwalifikacyjna (w trakcle rozméw sprawdzana bedzie réwniez znajJomosé wy2ej wymlenionych aktéw
prawnych).

Kandydaci zakwalifikowanl zostang powladomienl o terminle testu wiedzy. Na rozmowe kwalifikacyjna zostang
2aproszeni kandydacl, ktérzy udzlellli co najmniej 60 % dobrych odpowiedz! z testy wledzy. Prosimy o podawanle
adreséw e-mail (informacja o dalszych etapach postepowania moze by¢ przestana w formie elektronicznej). Oferty
Zlozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty zakwallfikowane do postepowania kwallfikacylnego, bad# nie zostaty
wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, s3 niszczone po uptywle 1 miesiaca po zakoficzeniu rekrutacji. Oferty
te moga zosta¢ na wniosek adresata odebrane osoblécle w Krakowie przy ul. Ujastek 7 w pokeju nr 402 przed
uptywem ww. terminu. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru
Jako najlepsze, s3 niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia obsadzenla stanowiska. Oferty te mogg zostac na
wniosek adresata odebrane osobiécie przed uptywem ww. terminu, Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
numerem telefonu: 12 448-1-30,12 448-10-41 lub 12 448-10-49,

Twoja aplikacja musi zawieraé¢ (dokumenty nlezbedne)

e CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentsw potwlerdzajacych speinienie wymagania nlezbednege w zakresle wyksztatcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia Zawodowego / stazu

pracy

o oswiadczenle kandydata, ktéry urodzit sie przed 1 slerpnia 1972 r. o tym, e w okresle od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1980 r. nie pracowat lub nie pefnit siuzby w organach bezpieczefistwa pafistwa lub nie byt wspdipracownikiem
tych organéw w rozumleniu przepiséw ustawy z dnla 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnlaniu informacji o dokumentach
organbw bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz treécl tych dokumentéw

¢ Odwladczenie o posladaniu obywatelstwa polskiego

» Oswiadczenie o korzystanlu z petni praw publicznych
* Odwladczenie o nleskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesll posladasz (dokumenty dodatkowe)

skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sle w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
* Kople dokumentéw potwlerdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenla zawodowego / stazu /

pracy ( f

* Kopla dokumentu potwlerdzajgcego nlepetnosprawnoéé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych L



Aplikuj do: 24 listopada 2025

W formle papierowe) w zamknlgte) kopercie z dopliskiem: “ogloszenle nr 158113" na adres: na adres:
WoJewédzkl inspektorat Inspeke]l Handlowe]

ul. Ujastek 7

31-752 Krakéw

(decyduje data stempla pocztowego)

ePUAP: vkf2Ix527)/SkrytkaESP

adres do doreczef alektronicznych AE:PL-47915-19337-AGR]H-36)

osoblécle w sekretarlacle (IV plstro, pok.nr 414)

Zapraszamy réwnle do kontakty telefonlcznego: 12-448-10-30
lub mailowego na adres: ukretlrlat@krakow.wllh.gov.pl

* Dokumenty naleZy zlozy¢ do: 24.11.2025
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / asobistago dostarczenia ofarty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenla Parlamentu Europejsklege | Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r.
w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwlgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Informujemy, 2e Adminlstratorem Paristwa danych osobowych jest Matopolsk]
Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowe), ul. Ujastek 7, 31-752 Krakéw.

Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, e moZecie sie Pafistwo kontaktowaé w sprawach dotyczacych
Przetwarzania Pafistwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adres

e-mall: iod@krakow.wiih.gov.p! Iub listownie na adres korespondencyjny: Wojewédzki Inspektorat Inspekcjl Handlowe], ul,
Ujastek 7, 31-752 Krakéw

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru ha stanowisko pracy
w stuzble cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacle o odblorcach danych: informujemy, 2e Pafstwa dane asobowe mog3 by¢ udostepniane na podstawle
odpowiednich przepiséw prawa

Okres przechowywania danych: czas nlezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne] (z
uwzglednieniem 3 mieslecy,

W ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mo#iwoéé wyboru kolejnego wylonlonego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zalstnleJe koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy

Z przeplséw o archiwlzacjl.

Uprawnlenia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymanla ich kopli,
prawo do sprostowania (poprawlania) swolch danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzanla danych osobowych,

prawo do usunlgqcla danych osobowych - 2adanie realizacji tych praw naley przesta¢ w formie plsemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyze],

prawo do wnlesienia skargl do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawkl 2, 0#-193
Warszawa), | 1A
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Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnla 21 listopada 2008 r. o sfuzble cywlinej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasoble archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit. a RODO,

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych asobowych

W zakresie wynikajacym z art, 221 Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzble cywline) (m.In. Imle, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztalcenle, przebieg dotychczasowego zatrudnienla, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilingj) Jest dobrowolne,
Jednak nlezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowlsko pracy w stuzbie cywilnej,

Podanle innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 2goda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenle zgody w tym przypadku Jest dobrowolne, a zgode tak WYrazong mozna odwolad w dowoinym
czasle.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konleczna bedzje
wyraZna zgoda na ich przetwarzanle, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasle.

Inne Informacje: podane dane nie bedy podstawa do Zautomatyzowanego podeJmowania decyz]l; nle beda tez profilowane.
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